
 Первые шаги на госслужбе! 

20 молодых государственных служащих Костромской области стали 

участниками образовательного интенсива «Первые шаги на государственной 

службе». Комплексное мероприятие, организованное Центром развития 

компетенций государственных и муниципальных служащих Костромской 

области, было направлено на поддержку молодых специалистов, развитие их 

потенциала и успешную адаптацию в профессии.   

В основу интенсива легли две практики наших коллег: «Первые шаги на 

государственной службе» Центра развития компетенций государственных и 

гражданских служащих республики Мордовия и «Путеводитель молодого 

государственного гражданского служащего» представительства 

Президентской академии в Краснодарском крае. 

Спикеры мероприятия: начальник управления государственной службы 

и кадровой работы администрации региона Константин Пронин, победитель 

конкурса «Лучший государственный гражданский служащий Костромской 

области» Светлана Качалова, доцент кафедры воспитания и 

психологического сопровождения ОГБОУ ДПО «Костромской областной 

институт развития образования» к.п.н., Елена Куракина. 

Тематические блоки: 

 «Профессиональные компетенции государственного служащего»  

  «Психологическая компетентность государственного служащего»  

 «Перспективы карьерного роста» 

Всем участникам была вручена брошюра «Путеводитель для 

государственных служащих Костромской области», содержащая полезную 

информацию о требованиях, обязанностях, правах госслужащих 

Костромской области. Данные сведения помогут понять особенности 

госслужбы, избежать ошибок, сберечь время.  

Итог  интенсива - составление  майнд- карты, ключевыми элементами 

которой стали качества госслужащего, которые лежат в основе его 

успешности. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


